
2016届文学与教育系本科毕业论文工作计划
为顺利完成文学与教育系2016届汉语言文学、广告学、学前教育、广播电视编导等四个本科专业的毕业论文工作，根据《蚌埠学院本科毕业设计（论文）工作手册》和学院总体工作安排，特制定以下工作计划：
一、对象和人数

文学与教育系汉语言文学本科专业2016届汉语言文学毕业生52人，广告学56人，学前教育86人、专升本53人，广播电视编导47人，共计294人。

二、工作安排

（一）第一阶段：组织准备
时间：2015年9月——10月
1、成立文学与教育系毕业论文管理工作小组，制定2016届本科毕业论文计划。
2、根据《工作手册》，采用个人申报、系部审核的方式确定毕业论文指导教师人选。
3、组织毕业论文指导教师申报论文选题。
4、召开毕业论文工作教师动员会。
（二）第二阶段：审题、选题、下达任务书
时间：2015年11月
1、对指导教师上报的选题进行汇总，组织专家进行论证、评审，最终形成《文学与教育系2016届毕业论文选题指南》（分汉语言文学、广告学、学前教育和广播电视编导专业四部分）。

2、召开学生毕业论文工作动员会，组织学生学习学院和本系毕业论文的相关规定，向学生公布《毕业论文选题指南》及课题的具体要求，提出撰写要求，做好选题的动员和指导工作。
3、组织学生与教师的双向选题，反馈后汇总，确定指导教师（原则上每位指导教师指导学生不超过8人）。自拟题目的学生填写《学生选题申报表》，经教研室论证、评审后下达。
4、安排学生与指导教师见面，向学生下达《毕业论文任务书》，讨论与毕业论文题目有关的问题（如何指导学生进行调研、资料搜集、撰写开题报告等），确定论文工作方案。同时，对学生进行学术诚信教育，要求学生签署《学术诚信承诺书》，并将学校制定的以下论文检测标准与处理办法明确告知学生。
5、在2015年11月27日前将《选题指南》、《选题情况一览表》报送教务处实践科备案。

（三）第三阶段：开题阶段
时间：2015年12月
1、指导学生撰写开题报告。学生在指导教师的指导下，进行毕业论文结构设计，撰写开题报告。须在第七学期第16周前交指导教师，指导老师评阅后给出修改意见，第18周前完成修改后方可提交系部参加开题答辩。
3、组织开题答辩。在第16—17周组织学生进行开题答辩，开题答辩通过者可进行毕业论文下一阶段工作；未通过答辩者应重新撰写开题报告和文献综述，直至通过后方可进行毕业论文下一阶段工作。
4、系部组织检查指导教师对开题报告的评阅等工作，并对本学期的毕业论文工作进行阶段性总结；报送教务处备案“评分三表及其评分实施细则”等材料。

（四）第四阶段：论文撰写、审阅（评阅）、答辩资格审查阶段
时间：2016年1月——2016年5月
1、学生于第八学期第8周（2016年4月17日）前将论文初稿交给指导教师，在第12周前完成第二、三、四稿的修改工作，定稿时间最迟为2015年5月30日。
2、毕业论文字数要求不少于8000字，定稿后第13周组织指导教师及时进行审阅，写出指导教师评语并打分；系答辩委员会组织有关教师交叉评阅毕业论文，写出评阅教师评语并打分。

3、各教研室在第14周对学生毕业论文的内容及成果进行验收，并上报系答辩委员会参加答辩的学生名单。
4、系答辩委员会对学生的答辩资格进行审查认定，并将可以参加答辩的学生名单报教务处学籍科。

（五）第五阶段：毕业答辩及评优阶段

时间：2016年6月
1、由系毕业论文答辩委员会，确定各答辩小组评委，制定答辩工作计划并报送教务处备案；向学生公布答辩的分组情况（包括直接提交大组答辩的学生名单）、时间和地点。

2、组织各教研室检查毕业论文格式、装订是否符合规范化要求；指导教师指导学生进行答辩准备，并做好ppt。

3、第15-16周进行毕业答辩，其中第15周组织小组答辩；第16周由系毕业论文答辩委员会主任主持大组答辩。整个答辩及成绩填报工作于2016年6月18日前全部结束。（参加大组答辩的学生包括：经指导教师审阅和评阅教师评阅认为未达到毕业论文要求、不同意其参加小组答辩的学生；小组答辩成绩评定为“优秀”和“不及格”等次的学生；其他需参加大组答辩的学生。）
4、答辩结束后，所有毕业生均应按答辩评委的意见及时对论文进行修改，并于2016年6月17日前向系里提交合格的纸质存档论文2份（1份交系部留存，1份交学院保管室保存）及其电子稿，存档论文须按规定正规装订。未按时提交合格存档论文者按自动放弃答辩成绩处理。
5、第17周完成成绩汇总及评优推荐工作，整个答辩及成绩填报工作于2016年6月20日前全部结束。同时，按照教务处要求，完成毕业论文成绩汇总及评优推荐工作。
（六）第六阶段：材料归档、工作总结

时间：2016年7月
1、对毕业论文材料进行整理、归档。
2、撰写本系的毕业论文工作总结，报送至教务处。

三、工作要求
1、各专业和教研室要重视对毕业论文进行过程检查和质量监控，填写检查记录等。

2、为确保毕业论文质量，学生应在2016年4月15日之前全部返校进行毕业论文的后期工作。2016年4月15日之后学生因事因病需临时离校，必须向指导教师的准许并得到系主任的签字批准后才能离校。

3、指导教师应要求学生与自己经常保持联系，须将每次指导情况进行记录，如若通过电子邮件或QQ等通讯进行指导，应转抄并保留电子记录备查；督促学生按规定完稿上交，如学生长达1个月不与指导教师联系，可写出书面材料，拒绝再指导。
4、指导教师要认真履行职责，未按规定履行职责，造成重大失误的，应视为教学事故，按学校有关规定处理。

5、指导教师要对学生论文写作严格把关，严禁抄袭和变相抄袭，一经发现，按作弊论处，并及时上报系部。

6、毕业论文等相关管理表格、模板的电子版材料可到教务处网站的“相关下载”栏目下载。
四、说明 

    1、为贯彻落实教育部《学位论文作假行为处理办法》（教育部令第34号）精神，学院和系部将进一步加大本科毕业设计（论文）学术规范的监督力度。2016届本科生的毕业论文（设计说明书）仍使用省教育评估中心与清华同方知网共同研发的“安徽省大学生论文抄袭检测系统”进行论文相似性检测比对，对学术不端行为的处理将更为严厉。检测标准与处理结果如下：

    （1）首次检测结果文字复制比（指被检测的文章与非本人学术成果的文字重合字数占全文的百分比）R≤30%者视为通过检测，同意定稿后参加小组答辩。

    （2）30%＜R≤50%者视为疑有抄袭行为，给予其一次修改机会，经再次检测达到合格后可参加大组答辩（成绩不得评为优秀及良好）；复检仍未合格（R≤30%）的，须在本届学生毕业离校三个月后至一年内，修改稿经检测R≤30%后，按毕业设计（论文）工作答辩程序和要求组织答辩（成绩不得评为优秀及良好）。

    （3）50%＜R≤70%，视为疑有较严重抄袭行为，须在本届学生毕业离校三个月后或一年内，修改稿经检测R≤30%后，按毕业设计（论文）工作答辩程序和要求组织答辩，但成绩不得评为中等以上（含中等）。

    （4）R＞70%者，视为疑有严重抄袭行为，按毕业设计（论文）验收不合格，必须进行重修，与下一届学生同步安排毕业设计（论文）任务。

    （5）院级优秀毕业设计（论文）的文字复制比R应不超过15%，高于15%者，取消其院级评优资格。

    2、各专业要在2015-2016学年第二学期结束前，严格按照《蚌埠学院本科设计（论文）教学管理评估实施办法》院字［2010］99号）的要求，对本专业2015届本科毕业设计（论文）教学管理进行自评，自评报告作为毕业设计（论文）工作总结的附件一同交系部汇总并上交教务处；系部也将组织校内外专家对各专业毕业设计（论文）各阶段的工作情况进行检查评估并代教务处验收。

3、《蚌埠学院本科生毕业设计（论文）工作暂行管理办法》（2014年8月修订版）对教学系本科生毕业设计（论文）管理工作赋予了更多的权限，以使我系的本科生毕业设计（论文）工作更加符合应用型本科高校和各类不同专业的特点。例如：

（1）关于开题报告：《蚌埠学院本科生毕业设计（论文）工作管理暂行办法》（2014年8月修订版）附件4“开题报告”的注释部分进行了修改，规定开题报告的写作提纲、写作字数、参考文献篇数等要求可由各教学系参照兄弟院校同类专业的要求自行确定，但须在本系的本科毕业设计（论文）开题报告格式模板中予以明示。

（2）关于毕业设计（论文）成果撰写：毕业设计说明书（论文）的写作字数与图纸数量等要求，可参照教育部高等教育司组织出版的《高等学校毕业设计（论文）指导手册》系列丛书中相关专业的评价方案、标准，或参照同类院校相同、相近专业的要求自行确定，但须在本科毕业设计 (论文)工作计划中予以明确并报教务处实践教学科备案。
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